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NOUVELLE ACTIVITE TEMPORAIRE 

 

Formateur(trice) linguistique occitan – Assistant(e) en ingénierie de 

formation, CDD 12 mois 

 
Contexte et présentation de la structure : 
 

L’Office public de la langue occitane est un groupement d’intérêt public entre l’État 
(ministère de l’Education nationale, de l’enseignement supérieur et de la recherche 
et ministère de la Culture), la Région Nouvelle-Aquitaine et la Région Occitanie / 
Pyrénées-Méditerranée.  
 
Le 12 mars 2025, l’assemblée générale du Groupement a voté son nouveau projet 
d’établissement pour la période 2025-2030 inscrivant désormais cet outil partenarial 
dans une logique d’agence de développement de l’occitan agissant pour le compte 
de commanditaires publics.  
https://www.ofici-occitan.eu/fr/augmenter-le-nombre-de-locuteurs-actifs/  
 
L’Office intervient à trois échelles distinctes, avec un rôle différent selon chaque 
échelle :  

• A l’échelle de l’espace occitan global, en proposant de bâtir des partenariats 
nouveaux ou en contribuant à expérimenter des coopérations ;  

• A l’échelle de son périmètre prioritaire d’intervention - soit tout ou partie 
des 22 départements occitanophones des Régions Nouvelle-Aquitaine et 
Occitanie / Pyrénées-Méditerranée - par la volonté conjointe de ses trois 
membres ou par la volonté de l’un de ses membres, « à la carte » ;  

• A l’échelle de toute collectivité territoriale ou établissement public, dans le 
cadre de conventions de partenariat.  

 
L’Office public de la langue occitane constitue ainsi une ingénierie au service de 
l’émergence, de la conduite et de la capitalisation de politiques linguistiques.  
 
De l’interrégional au local, le Groupement anime, coordonne, expérimente ou 
innove. Un acteur coopérant, souple dans son fonctionnement et partenarial. Un 
opérateur agissant à géométrie variable en fonction de sa capacité d’expertise et 
mobilisant celles de ses coopérateurs interrégionaux ou régionaux qu’il réunit 
désormais régulièrement au sein d’une « Conférence permanente interrégionale ». 
 
L’Office public de la langue occitane, dont le siège social est basé à Toulouse, dispose 
également d’antennes à Bordeaux et à Pau. Il projette l’ouverture d’une antenne à 
l’Est de son périmètre prioritaire d’intervention (Béziers ou Montpellier) et une au 
Nord (Limoges ou Périgueux). 
 
Dans le cadre du développement de son offre de formation en langue occitane, 
l'Office recrute un(e) Formateur(trice) linguistique occitan assurant également des 
missions d'assistance en ingénierie de formation. 

 

Affaire suivie par :  

 

Maude PUECH 

Directrice 

 

maude.puech@ofici-occitan.eu 
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L’équipe : 
 

L’équipe permanente du Groupement est constituée de 9 personnes et d’un agent 
comptable en adjonction de service (soit 9,15 équivalents-tems plein).  
Deux postes sont actuellement vacants et sont susceptibles d’être pourvus par la 
voie de la mise à disposition d’agents de l’Etat ou des Régions membres.  
L’organigramme adopté par le Conseil d’administration du 27 novembre 2024 est le 
suivant : 
 

  
 
Cadre d’emploi : 
 

Contrat à durée déterminée de 12 mois avec renouvellement éventuel. 
 
Les personnels du groupement sont régis par le décret n°2013-292 du 5 avril 2013 
relatif au régime de droit public applicable aux personnels des groupements d'intérêt 
public. 
 
Rémunération selon profil, expérience et grille applicable. 
Des déplacements ponctuels sont possibles sur le territoire. 
 

Relations hiérarchiques et fonctionnelles : 
 

L’agent est placé sous l’autorité de la Direction et aura des relations fonctionnelles 
avec les Collectivités publiques membres ou partenaires, ainsi qu’avec d’autres 
partenaires extérieurs. 
 

 
Missions du poste : 
 

Formation 
 

• Concevoir et animer des formations en langue occitane auprès de publics 
adultes, notamment dans le cadre du dispositif « Ensenhar professeur » 
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• Adapter les contenus pédagogiques aux niveaux et aux besoins des 
apprenants. 

• Élaborer des supports pédagogiques et des outils d'évaluation. 

• Assurer le suivi pédagogique et l'accompagnement des stagiaires. 

• Évaluer les acquis et rédiger les bilans de formation. 
 

Assistance en ingénierie de formation 

• Participer à la conception et à l'évolution de l'offre de formation. 

• Contribuer à l'ingénierie pédagogique et à la structuration des parcours de 
formation. 

• Participer à la préparation des dossiers de financement et aux réponses aux 
appels à projets. 

• Assurer la planification des actions de formation en lien avec les partenaires 
et les intervenants. 

• Participer aux démarches qualité (Qualiopi, évaluations, amélioration 
continue). 

• Contribuer à la veille pédagogique, réglementaire et linguistique. 
 

Développement 
 

• Participer à la promotion de l'offre de formation. 

• Développer les relations avec les partenaires institutionnels et 
professionnels. 

• Représenter la structure lors de réunions, salons ou manifestations en lien 
avec la formation et la langue occitane. 

 
 
Profil et compétences : 

 
Formation 

• Formation supérieure (Bac +3 à Bac +5) en langues, didactique des langues, 
sciences de l'éducation ou ingénierie de formation. 

• Une expérience significative dans la formation professionnelle ou 
l'enseignement est appréciée. 
 

Compétences 

• Excellente maîtrise de la langue occitane, à l'oral comme à l'écrit. 

• Très bonne maîtrise du français. 

• Connaissance des méthodes d'enseignement des langues. 

• Connaissance de la formation professionnelle et de l'ingénierie 
pédagogique. 

• Maîtrise des outils numériques et bureautiques. 

• Capacités rédactionnelles, d'organisation et de coordination. 
 

Qualités attendues 

• Sens de la pédagogie. 

• Autonomie et rigueur. 
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• Esprit d'équipe. 

• Capacités d'initiative. 

• Qualités relationnelles. 

• Intérêt marqué pour la promotion et la transmission de la langue et de la 
culture occitanes. 

 
 

Procédure de recrutement : 
 

Les candidats peuvent faire parvenir une lettre de motivation en français ou bilingue 
français-occitan, accompagnée d’un CV, par mail à l’adresse suivante : contact@ofici-
occitan.eu. 
 
Date limite de remise des candidatures : 24/07/2026. 
Poste à pourvoir à compter du : 1/09/2026. 
Dates prévisionnelles pour l’organisation des jurys de recrutement : 30/07/2026  
 
Tout renseignement complémentaire peut être sollicité auprès des membres du jury 
de recrutement : maude.puech@ofici-occitan.eu. 
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